
Оценка качества подготовки студентов и выпускников колледжа со стороны 

работодателей – ведущих предприятий региона 

Оценка проводилась в рамках ежегодного мониторинга качества подготовки студентов и выпускников колледжа 

(данные от 31.03.2023). 

Код 

профессии, 

специальности 

Наименование 

профессии, 

специальности 

Перечень работодателей Мониторинг качества подготовки студентов и выпускников 

колледжа 

П-1 П-2 П-3 П-4 П-5 П-6 П-7 П-8 П-9 П-10 

23.01.09 «Машинист 

локомотива» 

Эксплуатационном 

локомотивном депо 

Смоляниново, в 

Эксплуатационном 

локомотивном депо 

Партизанск, Депо «1 Речка» 

6,9 6,8 7,2 6,7 6,7 7,9 7,8 7,4 7,5 7,1 

 

Показатели качества: 

П-1 – актуальность теоретических знаний;  

П-2 – умение применять знания в профессиональной деятельности; 

П-3 – актуальность практических навыков; 

П-4 – применение профессиональных навыков в нестандартных ситуациях; 

П-5 – владение современными методиками и технологиями, в том числе инновационными; 

П-6 – быстрота адаптации к профессиональным условиям; 

П-7 – трудовая дисциплина; 

П-8 – внутренняя дисциплина и самоорганизованность; 

П-9 – стрессоустойчивость; 



П-10 – мотивация к саморазвитию, повышению квалификации. 

Оценка каждого показателя осуществлялась выбором балла из оценочного коридора от 0 до 10 баллов. В таблице 

приведены средние значения показателей. 

Мониторинг качества проводится ежегодно, 2 раза в год (март, сентябрь). 

 

 

 



Оценка качества подготовки студентов и выпускников колледжа проводилась социальными-партнерами – 

работодателями: Эксплуатационном локомотивном депо Смоляниново, в Эксплуатационном локомотивном депо 

Партизанск, Депо «1 Речка». 


